Regras para Disciplina IA 2025-1

(versdo 17 de fevereiro de 2025)
Regra - 1: Esta Disciplina tera a forma de avaliacdo mista. Teremos Provas Individuais ¢ Trabalhos de Equipe

Regra - 2: Cada Equipe tera no maximo 6 alunos (pode haver exce¢des ao nimero maximo de alunos em periodos que existam
muitos alunos matriculados na disciplina; essas excegdes serdo enderegadas pelo professor da disciplina no site da mesma).

Regra - 3: Cada aluno terd 3 Avaliacdes. As 3 Avaliacdes sdo: a) Prova-1; b) Prova-2; c) Trabalho em Equipe; As Provas serdo
individuais e presenciais; As 3 Avaliagdes serdo como segue:

Prova-1:
Essa avaliagdo constara de questdes sobre o material dos Capitulos 3, 4 ¢ 5 do livro texto da Disciplina.

Prova-2:
Essa avaliacdo constara de questdes sobre o material dos Capitulos 6 e 7 do livro texto da Disciplina.

Trabalho em Equipe:
Nessa avaliagdo deve ser apresentado pela Equipe o pdf do relatério final do trabalho no formato para publicacdo na REPA-POLI, com a respectiva revisao
bibliografica. Todos os pdf’s utilizados pela Equipe como referéncias para o artigo, devem ser enviados por e-mail junto com o pdf do artigo.

Regra - 4: As notas das Provas de 1 e 2 serdo determinadas pelo Professor da Disciplina. A nota do Trabalho em Equipe sera
atribuida de forma competitiva e por uma banca de Especialistas do Mercado. Estes Especialistas serdo chamados daqui por diante
de Avaliadores Externos. Serdo no maximo 3 e no minimo 2 Avaliadores Externos. Serdo especialistas de dentro e de fora da POLI-
UPE. Como todas as Equipes estardo resolvendo o mesmo problema, a Equipe que apresentar o melhor Artigo Técnico escrito e
com o melhor resultado quantitativo tera o conceito “Excelente”. A segunda melhor Equipe tera o conceito “Muito Bom” ¢ assim
por diante para todas as Equipes. Os conceitos sdo: a) Excelente; b) Muito Bom; ¢) Bom; d) Razoavel; ¢) Ruim; f) Muito Ruim; e
g) Péssimo. O conceito e as notas sdo conforme a Tabela abaixo.

Conceito Nota
1| a)Excelente; 10.00
2 | p)Muito Bom; 8.00
3 | c¢)Bom; 7.00
4 | d)Razoavel; 6.00
5 | e)Ruim; 4.00
6 | f) Muito Ruim; 2.00
7 | g) Péssimo. 1.00

Essa Banca de Especialistas sera determinada pelo Professor da Disciplina e ndo serd de conhecimento dos alunos. Os Avaliadores
Externos também nio terdo conhecimento de quem escreveu o trabalho.

Regra - 5: A nota do Trabalho em Equipe sera a nota atribuida a cada aluno da Equipe. A nota final do aluno na Disciplina sera a
média aritmética das 3 Avalia¢des (Prova-1; Prova-2; e Nota do Trabalho em Equipe).

Regra - 6: A Prova Final Individual tera sua data marcada posteriormente e sera divulgada no site da Disciplina.

Regra - 7: O aluno(a) que faltar qualquer uma das 3 Avaliacoes tem que pedir 2* Chamada na Escolaridade.

Regra - 8: Um membro da Equipe que nao estiver desenvolvendo o seu trabalho a contento pode ser excluido da Equipe pelo
Professor da Disciplina, depois de ouvida a parte interessada. Em acontecendo isso o(a) aluno(a) tera nota zero na Avaliacao do
Trabalho em Equipe.

Regra - 9: Casos excepcionais serao julgados pelo Professor da Disciplina, somente se a questio for enderecada por e-mail em

prazo adequado para o seu julgamento. O e-mail do Professor da Disciplina é: easodre@gmail.com. Toda a troca de informagdes
entre os(as) alunos(as) e o Professor sera efetivada por e-mail.

Regra — 10: S6 havera antecipacao de conclusdo da Disciplina no caso em que o Coordenador do Departamento, ao qual o aluno ¢é
vinculado, fizer uma solicitagdo formal ao Prof. Eduardo Sodré. A solicitagdo formal pode ser feita para o e-mail:
easodre@gmail.com.
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